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REGULAMIN
Dostępu do narzędzia 

Podlaski Monitor Płac

1. Podlaski Monitor Płac oraz jego poszczególne moduły tworzony oraz nadzorowany jest przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku - Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. 
2. Jego celem jest zebranie danych dotyczących poziomu wynagrodzeń 
w województwie podlaskim dla najbardziej popularnych zawodów i stanowisk według poszczególnych branż.

3. Poniższy tekst stanowi regulamin nadawania uprawnień dostępu do narzędzia Podlaski Monitor Płac i jego wykorzystywania do analizy płac występujących 
w województwie podlaskim. 
4. Regulamin ten obowiązuje właściciela narzędzia - Wojewódzki Urząd Pracy 
w Białymstoku  Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych – oraz pracodawców, którzy uzyskali do niego dostęp po spełnieniu określonych niżej warunków.

5. Zebrane dane dotyczące informacji płacowych są wprowadzane do internetowej bazy danych - Podlaskiego Monitora Płac - narzędzia, którego zadaniem jest gromadzenie 
i analiza danych uzyskanych w wyniku badania.
6. Wyłączne prawo do przetwarzania i analizy danych płacowych uzyskanych w wyniku badania poziomu wynagrodzeń posiadają: pracownicy PORPiPG, oraz współpracujący z nimi eksperci.  

7. Upoważnione jednostki to podmioty gospodarcze (pracodawcy) działające na terenie województwa podlaskiego, które poprzez:
· udział w badaniu, 

· lub zgłoszenie chęci dostępu do Monitora odpowiedzialnemu pracownikowi PORPiPG oraz podanie danych o płacach występujących w przedsiębiorstwie

udostępnią swoje dane płacowe i w zamian zaś otrzymają dostęp do internetowej bazy płac, dzięki której będą mogły generować wybrane statystyki. Internetowa baza płac dostępna jest na stronie www.sai.bialystok.pl. 
8. Upoważnione jednostki zostaną zarejestrowane w systemie SAI – który składa się 
z zintegrowanych ze sobą elementów, w tym z Podlaskiego Monitora Płac, dedykowanych do gromadzenia, analizy i prezentowania danych na potrzeby Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych – jako użytkownicy z rozszerzonymi uprawnieniami, posiadającymi akceptację ze strony operatora PORPiPG do:

· wprowadzania i modyfikowania danych na temat płac w reprezentowanym podmiocie,

· stałego dostępu do możliwości przeglądania bazy danych Monitora Płac wg określonych atrybutów lub z pominięciem niektórych (wysokość wynagrodzenia, zawód, sekcja PKD, stanowisko, wielkość przedsiębiorstwa/instytucji, rodzaj przedsiębiorstwa/instytucji, forma zatrudnienia, lokalizacja zatrudnienia, itp.), 
· stałego dostępu do możliwości tworzenia wielokryterialnych wykazów płac, zawodów, stanowisk, płci, sekcji PKD, obszaru według kryterium dla atrybutów: płace, zawód, płeć, wykształcenie, sekcja PKD, wielkość przedsiębiorstwa /instytucji, rodzaj przedsiębiorstwa/instytucji, forma zatrudnienia, obszar 
z podziałem na najniższe, średnie i najwyższe płace, płeć, wykształcenie, sekcje PKD, wielkość przedsiębiorstwa/instytucji, rodzaj przedsiębiorstwa/instytucji, formę zatrudnienia oraz obszar.

· stałego dostępu do możliwości generowania raportów wynikowych przy określonych parametrach lub z pominięciem niektórych z nich.

9. Upoważnione jednostki otrzymają swój login oraz hasło dostępu do systemu SAI, który ważny będzie przez rok od momentu nadania uprawnień do korzystania 
z systemu. Po upływie tego okresu konta tychże użytkowników zostaną zablokowane. 
10. Ponowne uzyskanie dostępu do Monitora, na okres następnego roku, następuje po zaktualizowaniu danych płacowych jednostki lub ponowny udział w badaniu.   
11. Podmioty gospodarcze, które uzyskają dostęp do danych płacowych zawartych 
w Podlaskim Monitorze Płac mogą wykorzystywać w/w dane jedynie dla potrzeb własnych. Zabrania się rozpowszechniania danych będących własnością Wojewódzkiego Urzędu pracy w Białymstoku - Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych bez jego zgody. 

12. Wszystkie podmioty, którym nadane zostają uprawnienia do korzystania z Monitora, zobowiązane są tym samym do udzielenia rzetelnych informacji płacowych interesujących PORPiPG, z których zestawieniem można zapoznać się w Zakresie zbieranych danych. 

13. PORPiPG nie zbiera i nie wprowadza do bazy danych, które w jakikolwiek sposób mogłyby zdradzić innym użytkownikom systemu SAI tożsamość respondentów, chyba że wyrażą oni na to zgodę udostępniając wymienione dane z własnej inicjatywy.

14. Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych gwarantuje, iż pozyskane dane będą anonimowe i zostaną objęte całkowitą tajemnicą. Wykorzystane będą jedynie w Podlaskim Monitorze Płac oraz corocznych analizach eksperckich. Prezentacja wyników badania dostępna dla ogółu zainteresowanych będzie miała postać okresowych raportów pn. „Podlaski Monitor Płac, zmiany 
i trendy”, przedstawiających obecne i prognozowane zmiany w wysokości wynagrodzeń w horyzoncie roku oraz najbliższych pięciu lat. Publikacje będą miały charakter umiarkowanie szczegółowy.  
15. Przedsiębiorcy, którzy otrzymają uprawnienia do korzystania z systemu SAI i będą sami wprowadzać i modyfikować dane muszą pamiętać, iż wypełnienie pól określonych w systemie jako „opcjonalne”, czyli takie, których wypełnienie nie jest wymagane, dotyczących pełnej nazwy przedsiębiorstwa czy danych teleadresowych jest równoznaczne z udostępnieniem tychże danych nie tylko pracownikom PORPiPG, współpracującym z Obserwatorium i ekspertom ale także innym upoważnionym jednostkom, które również uzyskały status użytkownika systemu SAI z rozszerzonymi uprawnieniami i dostęp do analizowanych danych. Przedsiębiorcy, którzy pragną zachować całkowitą aminowość proszeni są o niewypełnianie pól opcjonalnych, które umożliwią identyfikację. 

16. Uzyskanie dostępu do narzędzia jest jednoznaczne z akceptacją niniejszego regulaminu. 
17. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku – Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy 
i Prognoz Gospodarczych zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu 
w każdym momencie.

18. Jakakolwiek zmiana regulaminu nie może się wiązać z udostępnieniem posiadanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku – Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych danych dotyczących podmiotu, który je udostępnił.
19. Osoba odpowiedzialna za obsługę narzędzia i nadawanie uprawnień: Pani Marta Sosnowska – marta.sosnowska@wup.wrotapodlasia.pl, tel. (85) 749-72-46.

20. Wszelkich informacji związanych z Podlaskim Monitorem Płac udziela również Koordynator projektu: Edyta Dąbrowska – edyta.dabrowska@wup.wrotapodlasia. pl,  tel. (85) 74 97 246.    


